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Aprobat Manager,

FISA DE POST

| 1. IDENTITATEA POSTULUI

1. Numele si prenumele titularului:
2. Denumirea postului: Kinetoterapeut
3. Pozitia in COR:
4. Pozitia postului in cadrul structurii:
5. Loc de munci: Laboratorului recuperare, medicina fizici si balneologie compartiment
Hidroterapie
6. Gradul/Treapta profesionala:
7. Nivelul postului:Executie
8. Sfera de relatie (de a intra in relatii, de a raspunde)
a. ierarhic (control, indrumare, posturi supervizate):
1. Se subordoneazi: conform organigramei institutiei: Manager, Director Medical,
Kinetoterapeut Responsabil.
2.1 se subordoneaza: nu este cazul
3. Interdependenti si colaborare: colaborare cu toate structurile unitatii, respecta
deciziile medicului de recuperare si ale echipei multidisciplinare.
b. functionale:colaborare cu toate structurile din unitate.
c. reprezentare: in limita competentei si a mandatului acordat de seful de serviciu in
acest sens(organismele statului, alte unitati sanitare)

| IL. CONDITII SPECIFICE POSTULUI

1.Pregitirea profesionala:
- de specialitate: Diploma de licentd In specialitate
- cursuri speciale:
- cunostinte de operare/programe pe calculator(necesitate si nivel):
- limbi striine(necesitate si nivel)cunoscute:
- cerinte specifice(avize, autorizatii): OAMMR/CFZRO
2. Experienta necesara:
3. Aptitudini si abilitati necesare:
- capacitate crescuta de a asculta descrierea unui eveniment si de a intelege;
- aptitudine generala de invatare;
- aptitudini de comunicare orala si scrisa;
- abilitatea de a utiliza limbajul scris, cat si oral pentru a comunica informatii sau idei altor
persoane;
- atentie concentrata si distributiva;
- viteza de cuprindere informationala (capacitate crescuta de a combina o multime de
informatii).
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4. Aptitudini necesare/comportament:
- capacitate deosebita de relationare interumana (sociabilitate, integrare in colectiv);
- volum ridicat de cunostiinte teoretice si practice;
- empatie si receptivitate fata de problemele umane;
- flexibilitate in gandire;
- integritate profesionala [atitudine profesionala impartiala (profil etic)];
- receptivitate crescuta la solicitarile profesionale;
eficienta profesionala (capacitate de mobilizare personala pentru finalizarea intr-un timp
cat mai operativ a sarcinilor ce-i revin);
- promotor al schimbarii;
- abilitati de conducere, organizare si planificare;
- incredere personala;
- capacitate de adaptare;
- spirit intreprinzator;
- personalitate organizata.

| III. DESCRIEREA RESPONSABILITATILOR POSTULUI

A) Privind relatiile interpersonale/comunicare:
1. De planificare. Promoveazi respectul reciproc, colaborarea si transparenta in interiorul
compartimentului, in raporturile cu alte compartimente, precum si in relatiile cu persoanele din
afara colectivului. :
2. De raportare. Aduce la cunostinta superiorilor despre starea pacientilor
3. De lucru :abilitati de muncd in echipa
4. De luare a deciziilor in executarea sarcinilor de lucru
5. Accesul la informatii: respecté secretul profesional
B) Privind regulamentele/procedurilor operationale:
1. Cunoasterea si respectarea procedurilor operationale
2. Cunoasterea si respectarea regulamentelor
C) Dificultatea operatiunilor specifice
— Complexitatea postului in sensul cunoasterii activitétilor specifice;
— Formarea deprinderilor in utilizarea tehnicilor specifice in ingrijirea bolnavului;
— Efort fizic si intelectual de nivel ridicat;
— Principialitate si comportament etic in relatiile cu superiorii $i cu personalul.

[ IV. INDICATORI GENERALI DE PERFORMANTA

1. Cantitatea indeplineste toate activititile ce decurg din fisa postului si alte sarcini trasate de
superiori conform pregatirii profesionale;

2. Calitatea muncii prestate este cuantificata prin spiritul de ordine si disciplind, reactie rapidd in
situatii de urgentd, abilititi de comunicare, corectitudine, flexibilitate, initiativd, promptitudine,
solicitudine, rezistent3 la efort si stres, prezenta de spirit, dinamism, calm, diplomatie, deschidere
pentru nou,

Calitatea relatiei de munca in raport cu personalul unitatii, cit si cu persoanele cu care intrd in
contact in timpul muncii sale;

3. Costul- utilizarea eficienta a resurselor materiale;

4. Timpul- ocuparea timpului eficient, organizarea activitatii in functie de prioritéti.;
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5. Utilizarea resurselor- se apreciazd capacitatea de utilizare a resurselor puse la dispozitie
(aparaturd),

6. Modul de utilizare. Aprecierea gradului in care se integreaza in munca in echipd. Modul in
care pune la dispozitia unititii cunostintele si experienta pe care le detine. Initiativa pentru
formularea de solutii noi in vederea imbunatatirii activitatii.

[ V. LIMITA DE COMPETENTA A POSTULUI

1. Cunoasterea procedurilor si a circuitelor functionale, a procedurilor de lucru ,existente;

2. Relationarea usoard cu angajatii centrului in vederea desfasurarii cu succes a activitatilor

desfasurate pentru eficacitatea si dezvoltarea...

Corectitudine;

4. Gradul de libertate decizionald este limitat de atributiile specifice postului si de dispozitiile
legale, in vigoare la momentul luérii deciziilor;

5. Preocuparea pentru ridicarea nivelului profesional: poate participa la diverse seminarii,
congrese de specialitate, cursuri de instruire, cursuri de specializare, ateliere de lucru cu
sprijinul angajatorului

6. Pastrarea caracterului legal si confidential in executarea sarcinilor de serviciu.

W

[ VI. GRADUL DE AUTONOMIE

1. Autoritatea asupra altor posturi
2. Delegare (inlocuitor, sarcini delegate)

- finlocuieste pe alt kinetoterapeut si sau asistent cu studii superioare licentiat in
fiziokinetoterapie/tehnici de balneofiziokinetoterapie s conform dispozitiilor interne

- este inlocuit de alt kinetoterapeut sau asistent cu studii superioare licentiat in
fiziokinetoterapie/tehnici de balneofiziokinetoterapie conform dispozitiilor interne

| VIL. DESCRIEREA POSTULUI

1. Scopul general al postului:

Prestarea unor servicii, competente ce intrd in atributiile kinetoterapeutului/asistentului cu
studii superioare de specialitate, licentiat in Balneofiziokinetoterapie.
2. Obiectivele postului:

Crearea si mentinerea unui climat de lucru care s faciliteze formarea unei forte de munca
stabile si eficiente.

Prevenirea, reeducarea sau recuperarea dizabilitatilor si deficientelor motorii, conform
conduitei terapeutice si obiectivelor fixate prin utilizarea tehnicilor de hidroterapie si
hidrokinetoterapie..

3. Activitati principale:

a) hidroterapie

4. Sarcini si indatoriri specifice:

a) aduce la cunostintd sefului toate problemele. Indeplineste atributiile de serviciu in limitele
competentelor profesionale.
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5. Descrierea sarcinilor/atributiilor/activitatilor/responabilitatilor postului:
Kinetoterapeutul/Asistentului cu studii superioare de specialitate, licentiat 1in

Balneofiziokinetoterapie are atributii ce decurg din competentele certificate de actele de studii

obtinute, ca urmare a parcurgerii unei forme de Invatamant de specialitate recunoscut de lege. in

exercitarea profesiei, kinetoterapeutul/  asistentului cu studii superioare de specialitate, licentiat

in Balneofiziokinetoterapie are responsabilitatea actelor intreprinse in cadrul activitatilor ce

decurg din rolul autonom si delegat.

A. Atributii generale:
1.Cunoaste, respectd si aplici prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare,
Regulamentului Intern, Contractului Colectiv de Munca, Codului de Eticd si Deontologie
Profesionald;
2.Cunoaste, respectd si aplicd prevederile procedurilor/protocoalelor /prevederilor legale
adoptate/in vigoare in cadrul sectiei/spitalului referitoare la igiena maiinilor (interzisa purtarea
inelelor, bratdrilor, ceasurilor sau altor bijuterii)curattnia, dezinfectia si sterilizarea In spital a
suprafetelor, instrumentarului, a dispozitivelor medicale, materialului moale, circuitele
functionale, gestionarea deseurilor, masuri de prevenire, limitare si control a infectiilor asociate,
de expunere accidentald la produse biologice, de administrare tratament, utilizare si pastrare a
produselor biocide, a produselor dezinfectante etc;
3. Cunoaste si respecti programul de lucru si semneazi condica de prezentd la venire si plecare/
valideazi cartela atdt la venire si la plecare din serviciu, efectueaza triajul epidemiologic prin
autodeclarare si semnare in registru de triaj;
4. Respectid ordinea si disciplind la locul de muncd, foloseste integral si cu maxima eficientd
timpul de munca. Nu va parasi locul de munca fara aprobarea sefului direct.
5. Are obligatia de a se prezenta la serviciu in deplind capacitate de munca. Este interzis venirea
la serviciu sub influenta bauturilor alcoolice sau introducerea §i consumarea lor in unitate in
timpul orelor de munca. Este interzis fumatul in incinta unitatii sanitare.
6. Poarta ecusonul la vedere, poarta echipamentul de lucru conform codului de culori stabilit de
spital, efectueazd concediul de odihnd conform programarii prealabile si dupd solicitarea § i
aprobarea cererii de concediu de citre seful ierarhic superior,anuntd imediat seful ierarhic in
cazul in care intervine o situatie de imbolnavire care presupune efectuarea de concediu medical
(data inceperii si termindrii perioadei de absentd);
7. Sesizeazd seful ierarhic asupra oricaror probleme apérute pe parcursul deruldrii activitafii;
8. Are o atitudine demnd, politicoasa si responsabila fata de pacient si apartinitor, dd dovada de
profesionalism si manifestd empatie si respect fatd de acesta;

9. Pune in aplicare modul de actiune si indeplineste responsabilitétile specifice in caz de dezastru
natural sau catastrofd: particip la evacuarea pacientilor, personalului si bunurilor conform
regulilor stabilite i a indicatitilor primite, se deplaseazd in zonele de adunare, indeplineste
atributiile si sarcinile primite pe linie ierarhicd, in domeniul sau de competenta.

10. Confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munci, indiferent de natura acestora;
11. In situatii deosebite sau exceptionale, la indicatia efului ierarhic superior si a conducerii
centrului poate primi si alte sarcini, in afara figei postului, dar in limetele competentelor
profesionale;

12. Cunoaste, respecta si raspunde:

- Codul muncii — Legea 53/2003cu modifidarile si completérile ulterioare;

- O.G. nr. 13/30.01.2003 in care se interzice complet fumatul in unitatile sanitare cu modificarile
si completarile ulterioare;
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- Ordinul nr. 1101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si limitare a
infectiilor asociate asistentei medicale in unititile sanitare cu modificarile §i completarile
ulterioare;
- Ordinul nr 1761/2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curatarea, dezinfectia si
sterilizarea in unitatile sanitare publice si private;
- ORDIN nr. 1226 din 3 decembrie 2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea
deseurilor rezultate din activitdti medicale si a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza
nationald de date privind deseurile rezultate din activitafi medicale;
- Legea 132 din 30 iunie 2010 privind colectarea selectiva a deseurilor in institutiile publice;
- Legea. 319/2006 a securitatii si sanatatii in munca, si HG 1425/2006-Norme metodologice de
aplicare a L. 319, republicate,F1 -IL06/rev.1/01.02.2 Redactat: Serviciu M.R.U;
- Legea 307/2006 privind apérarea impotriva incendiilor;
- Ordinul MAI 146/2013-Dispozitii generale de aparare impotriva incendiilor la unitafi sanitar;
-Ordinul MAI 712/2005, republicatd-Dispozitii generale privind instruirea salariafilor in
domeniul situatiilor de urgenta.

B. Atributii specifice:

Atributiile asistentilor cu studii superioare licentiati in tehnici de balneofiziokinetoterapie
decurg din competentele de hidroterapie certificate de actele de studii obtinute ca urmare a
parcurgerii unei forme de Invatamant de specialitate recunoscutd de lege.

1. si facd anamneza bolii prin dialog si conversatia directd cu pacientul/apartinitorul acestuia ;

2. sd cunoasca istoricul bolii ;

3. si observe atitudinile bolnavului, mersul , sa sesizeze starea sa fizica si psihica ;

4. sa facd evaluarea specificd diagnosticului in foaia de observatie, in sectiunea rezervata
Laboratorului de Recuperare. ( tehnici de hidrokinetoterapie ,bilant muscular si/sau articular,
scale, testdri, nivelul funcfional motor, masuritori, observatii, secvente din programul ,
functional), pand in ziua de miercuri a ultimei sdptdmani de internare; filmeaza, fotografiaza
pacientii la inceputul interndrii si dupa caz, la externare, si trimite nregistradrile responsabilului
cu arhiva centrului (conform regulilor interne), etc.

5. si-1 informeze si si-1 instruiascd pe pacient/apartindtorul acestuia privind efectele si rolul
hidrokinetoterapiei recomandate asupra evolutiei afectiunii sale ;

6. si realizeze un program de hidroterapie si hidrokinetoterapie tinind cont de datele clinice din
foaia de observatie si recomandarile medicului curant ;

7. si aplice programul de hidroterapie , adaptdndu-l in functie de starea fizicd si psihicd a
pacientului ;

8. programul de hidrokinetoterapie va fi aplicat pe etape, gradual ;

9. Va face o evaluare a progreselor obtinute dupa fiecare etapd , iar Tmpreund cu echipa
multidisciplinard (medic, asistenta medicald, kinetoterapeut,etc) se decide ce se face in
continuare;

10. Sa informeze medicul curant despre orice tulburare sau simptomatologie noud , aparuta in
timpul programului de hidrokinetoterapie ;

11. S3 aib3 o atitudine pozitiva , de incurajare, fatd de pacient, pentru ca acesta sa colaboreze mai
bine si sa manifeste incredere in recuperarea inabilitatilor sale ;

12. Programul de hidroterapie este strict individualizat si se aplicd in mod specific in functie de
afectiune;

12. Kinetoterapeutul/Asistentului cu studii superioare de specialitate, licentiat in
Fiziokinetoterapie foloseste echipamentul specific la pacientii infectati / suspecti cu COVID-19;
13. Interzicerea inregistrarilor audio/ video, altele decét cele in scop medical;

14. Personalul angajat are obligatia de a se achita de sarcinile de serviciu din fisa postului;
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15. PARTICIPA la toate instruirile organizate de citre angajator si certificd prin semnéturd
participarea si insugirea instruirii;

16. Participa la cursurile de formare profesionald, care au scopul de actualizarea cunostintelor, de
dobandirea unor competente in domeniul de recuperare medicala.

17. Se lucreaza 10-12 pacientii/zilnic;

18. Introduce codurile, manual sau cu ajutorul barcodului, zilnic, la fiecare terapie pe care o
efectueazi, sau consemneazi in registru in cazul in care nu functioneaza internetul.

19. Evalueaza gradul de risc pentru activitatile pe care le dezvoltd in vederea realizérii
obiectivelor specifice. Identific riscurile asociate activitatilor pe care le dezvoltd in vederea
realizarii obiectivelor specifice structurii din care fac parte. Propun masuri pentru diminuarea
riscurilor identificate si le inainteaza conducerii spre avizare;

C . Atributii suplimentare (dupa caz):
1. Dedici timp, zilnic, lucrului cu studentii aflati in Centru, conform contractului cu
universitatile de profil .
2. Are responsabilititi in instruirea personalului medical si a parintilor cu privire la normele
de educatie sanitara.

D. Responsabilitati in domeniul SCIM

1.Asigura dezvoltarea sistemului de control intern/managerial la nivelul structurii din care face
parte.

2.Elaboreazi proceduri pentru activitatile ce sunt necesar a fi procedurate in vederea asigura.rii
dezvoltarii SCIM a nivelul structurii din care fac parte.

3.Identifici riscurile asociate activitatilor pe care le dezvolta i.n vederea realizarii obiectivelor
specifice structurii din care fac parte.

4 Evalueazi gradul de risc pentru activititile pe care le dezvoltd in vederea realizirii obiectivelor
specifice.

5.Propun masuri pentru diminuarea riscurilor identificate si le inainteaza conducerii spre avizare.
6.Respecta drepturile pacientilor in conformitate cu Legea nr. 46-2003.

E. Atributii privind sistemul de management al calitatii

1. Participd la implementarea, mentinerea si imbundtitirea unui sistem de management al
calitatii;

2. Propune politici si obiective pentru domeniul calitatii;

3. Identifica, raporteaza si trateazd conform procedurilor aprobate, produsele neconforme;

4. Respecta prevederile documentelor Sistemul de Management al Calitatii;

5. Face propuneri pentru Imbunitatirea standardelor clinice si modelelor de practicd in scopul
acordarii de servicii medicale de calitate si cresterea gradului de satisfactie al pacientilor;

6. Participa la activitati de imbunatatire a calitatii serviciilor medicale ;

7. Furnizeaza la timp toate documentele si informaiile necesare in vedirea desfasurdrii in conditii
optime ale auditurilor interne si /sau externe pe linie de asigurarea calitétii.

F1 -IL0O6/rev.1/01.02.2 Redactat: Serviciu M.R.U

8 Raporteaza evenimentele adverse asociate actului medical, respectdnd procedura de lucru in
vigoare,

F. Atributii privind securitatea si sinatatea in munca, SU, colectare deseuri

de aplicare a acesteia aprobate prin H.G. 1425 / 2006 si actualizate conform H.G. 955/2010,
prevederilor din Regulamentul Intern, fiecare lucritor trebuie sd isi desfdsoare activitatea in
conformitate cu pregitirea si instruirea sa, precum §i cu instructiunile primite din partea
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angajatorului, astfel incat si nu expuni la pericol de accidentare sau imbolndvire profesionald
nici propria persoana, nici alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in
timpul procesului de munci. Astfel, asistentul medical cu studii superioare licentiat in tehnici de
balneofizioterapie trebuie:

a) sia utilizeze corect aparatura, instrumentarul medical, substantele periculoase (
medicamente, dezinfectante, etc.) si alte echipamente de munca ( echipamente de birou, de
arhivare, etc.);

b) sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat i, dupa utilizare, sa il puna
la locul destinat pentru pastrare;

¢) si nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inldturarea
arbitrard a dispozitivelor de securitate proprii si sa utilizeze corect aceste dispozitive;

d) si comunice imediat medicului orice situatie de munca despre care au motive intemeiate sa
o considere un pericol pentru securitatea si sinitatea atat ale personalului medical cat si ale
pacientilor, precum si orice deficientd a sistemelor de protectie;

e) si aducd la cunostinta medicului accidentele suferite de propria persoand, suspiciunile de
boli profesionale sau boli legate de profesie precum si starea de graviditate, in vederea informarii
serviciilor de prevenire §i protectie;

f) si coopereze cu angajatorul, atdt timp cat este necesar, pentru a face posibila realizarea
oriciror misuri sau cerinte dispuse de citre inspectorii de muncé si inspectorii sanitari, pentru
protectia sanatatii si securitatii lucratorilor;

g) si coopereze, atit timp cAt este necesar, cu angajatorul si/sau cu serviciul extern de
prevenire §i protectie, pentru a permite angajatorului sa se asigure cd mediul de munca si
conditiile de lucru sunt sigure si fard riscuri pentru securitate si sandtate, in domeniul sdu de
activitate;

h) si 1si Insuseasci si sd respecte prevederile legislatiei din domeniul securitifii §i sanatétii in
munca si masurile de aplicare a acestora;

i) sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari;

j) sd se prezinte la controalele medicale planificate;

k) si nu se prezinte la lucru 1in stare fizica si psihicd necorespunzitoare (ebrietate, oboseald
avansatd, consum de droguri sau de medicamente psihotrope, etc.) si sd nu consume bauturi
alcoolice la locurile de munci;

Atributiile si rispunderile privind prevenirea si stingerea incendiului
a) persoana care observa un incendiu are obligatia sd anunte prin orice mijloc si sd ia mésuri,

dupa posibilitatile sale, pentru limitarea si stingerea incendiului;
sa respecte regulile si misurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la cunostinta, sub
orice forma, de administrator sau de conducatorul instituiei, dupédcaz;

b) sa utilizeze substantele periculoase, instalatiile, utilajele, masinile, aparatura si
echipamentele, potrivit instructiunilor tehnice, precum si celor date de administrator sau de
conducatorul institutiei, dupécaz;

¢) si nu efectueze manevre nepermise sau modificari neautorizate ale sistemelor si
instalatiilor de aparare impotriva incendiilor;

d) sd comunice, imediat dupd constatare, conducatorului locului de muncé orice incélcare a
normelor de aparare impotriva incendiilor sau a oricérei situatii stabilite de acesta ca fiind
un pericol de
incendiu, precum si oric edefectiune sesizati la sistemele si instalatiile de aparare impotriva
incendiilor;
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e) si coopereze cu salariafii desemnati de administrator, dupa caz, respectiv cu cadrul ethnic

specializat care are atributii in domeniul apararii impotriva incendiilor, in vederea realizarii
masurilor de aparare impotriva incendiilor;
f) sd furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostintd,
referitoare la producerea incendiilor;
g) si actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de muncé, in cazul aparitiei
oricarui pericol iminent de incendiu $i anume;
- alarmarea imediatd a salariatilor prin mijloacele specifice existente;
- anuntarea incendiului la fortele de interventie specializate in stingerea incendiilor;
- anuntarea persoanelor cu acces la intreruperea alimentdrii cu energie electricd, gaze
naturale sau alte fluide combustibile existente in instalatii sau utilaje;
- asigurarea si urmdrirea salvarii rapide si in siguranta a salariatilor;
- actionarea imediatad asupra focarului cu mijloacele tehnice de stingere a incendilor din
dotare (stingatoare portabile, hidranti, etc.), prin manevrare manuala,
- evacuarea bunurilor materiale pereclitate de incendiu si protejarea echipamentelor care
pot fi deteriorate in timpul interventiet;
- protectia personalului de interventie impotriva efectelor negative provacate de incendiu
(arsuri, asfixieri cu fum, gaze toxice etc.);
- verificarea altor locuri de munca sau spatii in care se poate prognoza sau pot apare focare
de incendiu.

G. Atributii privind pastrarea confidentialitatii

1

. Respecta confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munca indiferent de natura

acestora, orice declaratie publica cu referire la locul de munca fiind interzisa, fard acordul
conducerii. Se va abtine de la orice fapta care ar putea aduce prejudicii institutie;

2. Varaspunde de péstrarea secretului de serviciu, pastrarea secretului datelor si al informatiilor
cu caracter personal detinute sau la care are acces ca urmare a executarii atributiilor de serviciu;
3. In cazul parasirii serviciului, orice declaratie referitoare la fostul loc de munci care ar putea
dauna intereselor, imaginii sau prestigiului unitatii ori vreunei institutii publice, persoane fizice
sau juridice din tard sau strdinatate este atacabila;

4. Nu pot uza in folos personal informatiile de serviciu pe care le detin sau de care au luat la
cunostintd in orice mod, cu exceptia lucrarilor stiintifice;

Mentiuni speciale:
1. Participd si /sau initiazad activitafi de cercetare in domeniul medical si al ingrijirilor pentru
sdndtate sub conducerea si supravegherea medicului.
2. Mentine gradul instruirilor, calificérilor si autorizérilor conform criteriilor de competenta si
calificare profesionala si a legislatiei in vigoare.
3. In situatii deosebite sau exceptionale, la solicitarea sefului ierarhic superior si /sau a
conducerii spitalului si cu acordul ambelor parti, va primi si executa si alte atributii, in afara
celor prevazute initial In fisa postului, dar in limitele competengelor sale profesionale.
4. Isi desfagoard activitatea in mod responsabil, conform reglementérilor profesionale si
cerintelor postului.

Echipa multidisciplinard a centrului este formatd din medici, asistenti medicali,
kinetoterapeuti,asistenfi medicali licentiati in balneofiziokinetoterapie, fiziokinetoterapeuti,
ergoterapeuti, psihologi, asitenti balneofizioterapie.
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Echipa multidisciplinara asigura tratamentul recuperator complet individualizat si diferentiat
in raport cu planul terapeutic stabilit de medic la internare §i schimbat/adecvat pe parcursul
interndrii.

Medicul curant ce stabileste la internare planul terapeutic trebuie sd primeascd informatii cu
privire la evaluarea kinetici, psihologica prin inscrierea lor in F.O.C.G si poate solicita oricAnd
informatii cu privire la evolutia si starea pacientului.

Medicul curant poate solicita incetarea tratamentului recuperator ori de cate ori considera ca
este necesar, precum Si a unei singure verigi terapeutice intr-o anumitd etapd de evolufie a
pacientului.

Personalul terapeutic (medici, asisten{i medicali, kinetoterapeuti,asistenti medicali licentiati in
balneofiziokinetoterapie,  fiziokinetoterapeuti,ergoterapeuti,  asistenti  balneofizioterapie,
psihologi) informeazi medicul curant cu privire la starea si evolutia pacientului semnaland orice
schimbare in evolutia, atitudinea, prezenta/absenta pacientului.

Personalul terapeutic (medici, asisten{i medicali, kinetoterapeuti, asistenti medicali licentiati in

balneofiziokinetoterapie, fiziokinetoterapeufi ,ergoterapeuti, asistenti balneofizioterapie
psihologi) va colabora cu medicul curant in scopul imbunatatirii, ameliorarii stdrii de sandtate a
pacientului.

Regimul igienico-dietetic (veriga terapeutica la copil) este stabilit de medicul curant .

Activitatea efectuati de toate tipurile de terapeuti este verificata de kinetoterapeut responsabil,
medicul curant, medicul de garda, sef de sectie, director medical, manager.

In cadrul sectiei de recuperare a centrului transmiterea concluziilor diagnosticelor si
indicatiilor terapeutice se face cu profesionalism si fermitate, in deplind concordanid cu
inscrisurile in F.O.C.G.

VIII. CRITERIILE DE EVALUARE A PERFORMANTELOR PROFESIONALE A
SALARIATULUI

Performanta profesionald individuald va fi evaluata anual.

Nr. CRITERIUL Calificativ

crt. minim maxim
1. Cunostinte si experientd profesionald 1 5

2, Promptitudine si operativitate in realizarea atributiilor de

serviciu prevazute in fisa postului

W

Calitatea lucrarilor si a activitatilor desfasurate

4. Asumarea responsabilitatilor prin receptivitate,
disponibilitate la  efort suplimentar, perseverenta,
obiectivitate, disciplind

3, Intensitatea implicdrii in utilizarea echipamentelor si a
materialelor cu incadrarea in normativele de consum

6. Adaptarea la complexitatea muncii, initiativa si creativitate

7. Conditii de muncd
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8 Comunicarea cu pacientii/apart
indtori

| IX. CONDITIILE PROGRAMULUI DE LUCRU

a. Programul de lucru: 7 ore zilnic
b. Conditiile materiale:
c. Riscuri implicate de post:
Sa nu efectueze sedintele de terapie,
-sd nu vind in stare corespunzatoare la serviciu,
-sa nu respecte sarcinile si obligatiile de serviciu,
-sd nu scrie in FO si sd bage coduri ,
- sa piarda FO.
d. Salarizare:
- Salarizarea este in conformitate cu legislatia in vigoare
- Salariul de bazi este remuneratia primitd in raport cu muncid depusd cu cantitatea si
calitatea acesteia cu importanta sociald a muncii.
Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzitoare a sarcinilor de serviciu raspunde
disciplinar, contraventional sau penal, dupd caz.
Fisa postului este valabild pe Intreaga perioada de desfasurare a contractului de munca,
putand fi reinnoitd in cazul aparitiei unor noi reglementari legale sau ori de céte ori este necesar.
Prevederi speciale: la cererea superiorului direct, la schimbarea sau incetarea activitafii se
vor preda toate documentele si obiectele de inventar.

Intocmit:

umele si prenumele,
Semnatura
Data Intocmirii

Am luat la cunostinta si am primit un exemplar, salariat.
Nume si prenume:

Semnadtura:

Data:

Contrasemneaza
Numele si prenumele,
Semnétura
Data intocmirii
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